
　少子高齢化による生産年齢人口の減少に伴い、多くの中小企業が採用難や人手不足、社員の高齢化と
いった課題に直面しています。その解決の鍵として注目されるのが「シニア人材」の活用です。長年培わ
れた知識や経験、技術は、事業の安定や新たな価値創出に大きく貢献します。今回は「シニアの能力を最
大限活用し、わが社を元気に！」をテーマに、現在のシニア層である60代への対策と、将来のシニア層と
なる50代への対策の2つの視点から、中小企業におけるシニア人材活用のポイントを考えていきます。
高年齢者雇用推進のヒントとして、ぜひご活用ください。

日時

場所

10月15日8 木 13:30～16:00
香川職業能力開発促進センター 
（ポリテクセンター香川）321/322教室
  高松市花ノ宮町２丁目４番３号

定員 ４6
（先着順）

名

令和 年

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構香川支部主 催

香川労働局、香川県経営者協会、香川県中小企業団体中央会、高松商工会議所、
ジョブ産雇（公益財団法人産業雇用安定センター）香川事務所、四国新聞社

後 援

プロフィール

プロフィール 徳武産業株式会社 代表取締役社長　徳武 聖子 氏
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昭和32年（1957年）綿手袋製造業として創業。平成7年（1995年）日本初の介護用ケアシューズ“あゆ
み”を発売し、現在では全国シェアの約56％を占めている。『お客様に寄り添い、笑顔を届ける“ものづくり”
企業に』をモットーに、お客様の声に耳を傾け、片方だけの販売や左右で異なるサイズを販売。百年企業を
目指しながら、主力商品の「あゆみケアシューズ」の更なる普及と新規事業にもチャレンジしている。

香川大学大学院地域マネジメント研究科教授　吉澤 康代 氏
香川大学大学院地域マネジメント研究科 教授 兼 副研究科長。
慶應義塾大学大学院政策・メディア研究科後期博士課程修了。民間企業を経て、2010年から2013年ま
で慶應義塾大学大学院政策・メディア研究科特任講師。その後、香川大学大学院地域マネジメント研究科
の専任講師・准教授を経て現在に至る。専門は組織行動論・人的資源管理論など。厚生労働省の「地域雇
用活性化推進事業」地域雇用活性化支援アドバイザー」等の公職も務める。

「人材採用難時代をモチベーション開発で乗り切るために」

「事例発表」

各種ご案内 65歳超雇用推進助成金
ジョブ産雇（公益財団法人産業雇用安定センター）
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ますます採用難×人手不足×高齢化・・どうする？

シニアの能力を最大限活用し、
わが社を元気に！

Let’s

基調
講演

高年齢者雇用の情勢について 香川労働局職業安定部職業対策課講演
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